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TITULO I. PRELIMINAR

Articulo 1. Origen vy finalidad

1.

El presente Reglamento del Consejo de Administracion (en adelante, el “Reglamento”) ha sido aprobado por el Consejo de
Administracion de Silicius Real Estate SOCIMI, S.A. (en adelante, la “Sociedad”). Este Reglamento tiene por objeto principal
determinar los principios de actuacion del mencionado Consejo de Administracidon, asi como las reglas basicas de su organizacion
y funcionamiento y las normas de conducta de sus miembros.

Las normas de conducta establecidas en el presente Reglamento para los consejeros de la Sociedad seran igualmente aplicables
a los altos directivos de la Sociedad, en la medida en que resulten compatibles con su naturaleza especifica y la de las actividades
que llevan a cabo. A los efectos de este Reglamento, se entendera por “altos directivos” aquellos directivos que tengan
dependencia directa del Consejo de Administracion o del Consejero Delegado, en caso de existir, y, en todo caso, el responsable
de la auditoria interna de la Sociedad.

El Reglamento entrara en vigor y sera de aplicacién en la fecha de admision a negociacion oficial de las acciones de la Sociedad
en las Bolsas de Valores espafiolas, en un mercado secundario oficial o en un sistema multilateral de negociacién de un Estado
Miembro de la Union Europea.

Articulo 2. Interpretaciéon y modificaciéon

1.

El presente Reglamento desarrolla y completa el régimen normativo aplicable al Consejo de Administracion establecido en Ia
normativa y en los Estatutos Sociales de la Sociedad vigentes. Se interpretara de conformidad con las normas legales vy
estatutarias que sean de aplicacion, y de acuerdo con los principios y recomendaciones sobre gobierno corporativo.
Corresponde al Consejo de Administracion la facultad de resolver todas las dudas o discrepancias derivadas de la aplicacion e
interpretacion del presente Reglamento de conformidad con los criterios generales de interpretacion de las normas juridicas y
de conformidad con los Estatutos Sociales.

El presente Reglamento solo podra modificarse mediante acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion a propuesta de su
Presidente, de la mitad mas uno de los consejeros o de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, si la misma se hubiera
creado. Las propuestas de modificacion deberan acompafiarse de una memoria justificativa y ser informadas por la Comisién de
Nombramientos y Retribuciones, en su caso. Este informe no serd necesario cuando la propuesta de modificacidon proceda de la
Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

El texto de la propuesta, la memoria justificativa de sus autores y, en su caso, el informe de la Comisién de Nombramientos y
Retribuciones deberan adjuntarse a la convocatoria de la reunidon del Consejo de Administracion que haya de deliberar sobre
ella, en cuyo Orden del Dia debera hacerse constar expresamente.

Para la modificaciéon del Reglamento se exigira el voto favorable de la mayoria de los consejeros concurrentes, presentes o
representados, a la reunién correspondiente del Consejo de Administracion.

El presente Reglamento deberd actualizarse siempre que sea preciso para adecuar su contenido a las disposiciones legales
vigentes o recomendaciones en materia de gobierno corporativo que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Difusidn

Los consejeros y altos directivos tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento. A tal efecto,
el Secretario del Consejo de Administracion facilitard a todos ellos un ejemplar del Reglamento en el momento en que acepten
sus respectivos nombramientos o se haga efectiva su contratacion, segin sea el caso, entregando a su vez al Secretario una
declaracién firmada en la que manifiesten conocer y aceptar el contenido del presente Reglamento, comprometiéndose a cumplir
cuantas obligaciones le sean exigibles en su virtud.
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El presente Reglamento se comunicara a la Comisién Nacional del Mercado de Valores u organismo supervisor equivalente, se
inscribird en el Registro Mercantil con arreglo a las normas vigentes, y estara disponible en la pagina web corporativa de la
Sociedad y en la sede social de ésta, garantizandose asi una amplia difusion entre los accionistas y el publico inversor en general.
Adicionalmente, el Consejo de Administracién de la Sociedad procurara las medidas que considere oportunas para la difusién del
Reglamento.

Las modificaciones del Reglamento del Consejo de Administracidon seran, asimismo, objeto de comunicacion a la Comision
Nacional del Mercado de Valores u organismo supervisor equivalente y de inscripcién en el Registro Mercantil, de acuerdo con la
normativa aplicable. Su texto vigente estara disponible en la pagina web corporativa de la Sociedad en todo momento.

TITULO II. FUNCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 4. Funciones del Consejo de Administracién

1.

El Consejo de Administracién tiene atribuidas las mas amplias atribuciones para la administracion de la Sociedad, tiene
competencia sobre cuantos asuntos no estén atribuidos por los Estatutos Sociales o la Ley a la Junta General de Accionistas, y
podra llevar a cabo cualquier actuacion comprendida dentro del objeto social.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion se configura como un érgano de supervision y control, desempefiando
sus funciones con unidad de propdsito e independencia de criterio, en la defensa del interés de la Sociedad y dispensando el
mismo trato a todos los accionistas.

El Consejo de Administracion delegara la gestion ordinaria de los negocios de la Sociedad al equipo de direccion y a los érganos
ejecutivos correspondientes. No obstante, no podran ser objeto de delegacién aquellas facultades legal o estatutariamente
reservadas al conocimiento directo del Consejo de Administracién ni aquellas otras necesarias para un responsable ejercicio de
la funcién general de supervision.

En particular, a titulo enunciativo y no limitativo, el Consejo de Administracién se reserva las siguientes competencias:

a. la formulacién de las cuentas anuales, el informe de gestidn y la propuesta de aplicacidén del resultado de la Sociedad;

b. la convocatoria de la Junta General, asi como la publicacion de los anuncios relativos a la misma;

c. la ejecucidn de la politica de autocartera de la Sociedad en el marco de las autorizaciones de la Junta General de Accionistas;

d. la formulacidon de la politica de dividendos, efectuando las correspondientes propuestas de acuerdo a la Junta General de
Accionistas sobre la aplicacion del resultado;

e. el nombramiento de Consejeros por cooptacién y la elevacion de propuestas a la Junta General de Accionistas relativas al
nombramiento, ratificacién, reeleccion o cese de Consejeros previa propuesta de la Comisién de Nombramientos, si la misma
se hubiera creado, en el caso de Consejeros independientes o previo informe en el caso del resto de Consejeros, asi como la
toma de conocimiento de la dimisiéon de Consejeros;

f. la designacion y renovacion de los cargos del Consejo de Administracidon y de los miembros de las comisiones que, en su caso,
pudieran crearse;

g. la delegacion de facultades en cualquiera de sus miembros en los términos establecidos en la ley y en los Estatutos, y su
revocacion;

h. la aprobacion de las politicas y estrategias generales de la Sociedad, y en particular:



j.

k.
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(i) la definicidn de la estructura del grupo de sociedades del cual la Sociedad es la entidad dominante;
(ii) la politica de gobierno corporativo;

(iii) la politica de sostenibilidad;

(iv) la politica de retribuciones de los altos directivos;

(v) la politica de dividendos y de autocartera;

(vi) la politica general de riesgos;

(vii) la politica de control y gestién de riesgos, asi como el seguimiento periddico de los sistemas internos de informacion
y control; y

Entre otras, las decisiones vinculadas con:

(i) el nombramiento y eventual cese de, en su caso, los altos directivos, asi como las condiciones basicas de sus
contratos;

(ii)  la fijacion de la retribucion de los Consejeros y de los altos directivos conforme a la politica de retribuciones que, en
Su caso, sea aprobada por la Junta General de Accionistas en cada momento.

(iii) la informacion econémico-financiera, no financiera y corporativa que la Sociedad deba hacer publica periédicamente,
conjuntamente con, en su caso, la comisién que tenga dicha competencia atribuida;

(iv) lasinversiones, desinversiones u operaciones de todo tipo, especialmente las que tengan caracter estratégico, y salvo
gue su aprobacion corresponda a la Junta General de Accionistas.

salvo que vengan atribuidas a la Junta General de Accionistas, las operaciones que la Sociedad realice con partes vinculadas,
la aprobacion y modificacion del Reglamento del Consejo de Administracion; y

cualquier otro asunto que la Ley o los Estatutos Sociales atribuyan al Consejo de Administracion.

Asimismo, correspondera al Consejo, con caracter indelegable, decidir sobre las siguientes materias:

a.

b.

la aprobacién de la estrategia a largo plazo de la Sociedad, y su Plan de Negocio o presupuesto anual;

las propuestas de ampliacion o reduccién del capital social, emisiones de acciones y recompra de acciones, fusiones,
transformaciones, escisiones, etc.;

En su caso, la aprobacion del informe anual de gobierno corporativo, de la declaracion de responsabilidad y declaraciones
relacionadas con la informacion financiera;

la aprobacion de cualesquiera modificaciones sustanciales en las politicas o practicas contables de la Sociedad (en coordinacion
con las funciones atribuidas a la Comisién de Auditoria y Control, si la hubiere); la autorizacién de operaciones de cobertura
o la contratacién de derivados, salvo que dichas operaciones o derivados estén relacionados con la cobertura de deuda
incurrida por la Sociedad;

. cambios relacionados con la politica de endeudamiento de la Sociedad;
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f. la resolucion de conflictos de interés cuando dicha facultad no venga legal o estatutariamente atribuida a la Junta General de
Accionistas; o

g. la modificacion, el traslado o la supresion de la pagina web corporativa de la Sociedad.

Con respecto a las sociedades filiales que, en su caso, formen parte del grupo de la Sociedad y dentro de los limites legalmente
previstos, el Consejo de Administraciéon podra establecer las bases para una eficiente y apropiada coordinacién entre la Sociedad
y las sociedades integrantes del grupo. En todo caso, el Consejo de Administracién respetara la autonomia de los érganos de
administracion y direccion de las sociedades integrantes del grupo, teniendo en cuenta los intereses de la Sociedad y el de las
referidas sociedades del grupo.

TITULO III. COMPOSICION

Articulo 5. Composiciéon cuantitativa

1.

El Consejo de Administracion estara formado por el nimero de consejeros que determine la Junta General, que no podra ser
inferior a 5 ni superior a 15, conforme a lo dispuesto en el articulo 18 de los Estatutos Sociales.

El Consejo de Administracién propondra a la Junta General de Accionistas el nimero de consejeros que en cada momento estime
sea el mas adecuado para el desempefio de las funciones que tiene encomendadas, dentro de los limites fijados por los Estatutos
Sociales.

Articulo 6. Composicién cualitativa

1.

El Consejo de Administracion, en el ejercicio de sus facultades de propuesta a la Junta General de Accionistas y de cooptacién
para la cobertura de vacantes, podra proponer el nombramiento de consejeros de distintas categorias previstas legalmente y
velara porque, los procedimientos de seleccion de sus miembros favorezcan la diversidad de género, de edad, experiencias y de
conocimientos y no adolezcan de sesgos implicitos que puedan implicar discriminacion alguna y, en particular, que faciliten la
seleccidén de consejeras.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del derecho de representacion proporcional legalmente reconocido a los
accionistas y de las competencias de la Junta General de accionistas.

TITULO IV. ESTRUCTURA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 7. El Presidente

1.

El Presidente del Consejo de Administracién, previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones si la misma se
hubiera creado, sera elegido de entre sus miembros, y tendra las facultades que prevean los Estatutos Sociales de la Sociedad
y las que, en su caso, le delegue el propio Consejo de Administracion.

Corresponde al Presidente la facultad ordinaria de convocar y presidir el Consejo de Administracién, de formar el orden del dia
de sus reuniones, asegurarse que los consejeros reciban con caracter previo informacién suficiente para deliberar sobre los
puntos del orden del dia y la direccidon de los debates, estimulando la participacién activa de sus miembros.

Corresponde, asimismo, al Presidente, como responsable del correcto y eficaz funcionamiento del Consejo de Administracién,
las siguientes funciones:

a. Preparar y someter al Consejo de Administracién un programa de fechas y asuntos a tratar.

b. Organizar y coordinar la evaluacion periédica del Consejo de Administracidén, en su caso.
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c. Ser responsable de la direccién del Consejo de Administracion y de la efectividad de su funcionamiento.
d. Asegurar que se dedica suficiente tiempo de discusion a las cuestiones estratégicas.

e. Acordar y revisar los programas de actualizacidn de conocimientos para cada consejero, cuando las circunstancias lo
aconsejen.

Articulo 8. El Vicepresidente

El Consejo de Administracion, previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones si la misma se hubiera creado, podra
designar uno o varios Vicepresidentes. En caso de pluralidad de Vicepresidentes, cada una de las Vicepresidencias ira numerada. El
Vicepresidente sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad y cuando asi lo determine el propio Presidente.
De haber varios Vicepresidentes, la prioridad de nimero determinara el orden en que los Vicepresidentes sustituiran al Presidente.

Articulo 9. El Secretario y el Letrado Asesor

1.

El Consejo de Administracién elegira un Secretario cuyo nombramiento podra recaer en alguno de sus miembros o bien en
persona ajena al Consejo de Administracidon con aptitud necesaria para desempeiiar las funciones propias de dicho cargo. En
caso de que el Secretario del Consejo de Administracion no retna la cualidad de Consejero, éste tendra voz pero no voto.

El Secretario apoyara al Presidente en sus labores y debera velar por el buen funcionamiento del Consejo de Administracion,
prestando a los consejeros el asesoramiento y la informacion necesarios, conservara la documentacion social, reflejara debida y
fielmente en los libros de actas el desarrollo de las sesiones y dara fe de los acuerdos del érgano. Asimismo, debera dejar
constancia en las actas de las reuniones del Consejo de Administracién de las preocupaciones que no queden resueltas por el
Consejo de Administracién que hayan sido manifestadas por los consejeros sobre la marcha de la Sociedad, asi como de las
preocupaciones manifestadas por él mismo o los consejeros sobre alguna propuesta, a peticién de quien las hubiera manifestado.

El Secretario, velara por la legalidad formal y material de las actuaciones del Consejo de Administracion, y en concreto se
asegurara de que las mismas:

a. Se ajusten a la letra y al espiritu de las Leyes y sus reglamentos de desarrollo, incluidos los aprobados por los organismos
reguladores.

b. Sean conformes con los Estatutos de la Sociedad y con los Reglamentos de la Junta General de Accionistas, del Consejo de
Administracion y el sistema de gobierno corporativo de la Sociedad.

b. Tengan presentes las recomendaciones sobre buen gobierno que la Sociedad haya aceptado.

El Secretario serda nombrado y, en su caso, cesado por el pleno del Consejo de Administracidn, previo informe, en ambos casos,
de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones si la misma se hubiera creado, para asegurar la independencia, imparcialidad
y profesionalidad del nombrado para tal cargo

El Consejo de Administracion podra nombrar un Letrado Asesor del Consejo de Administracion que tendra las funciones que le
otorga la legislacion vigente. El Secretario o0, en su caso, el Vicesecretario, podran ejercer el cargo de Letrado Asesor del Consejo
de Administracion cuando tenga la condicion de letrado y cumpla los restantes requisitos previstos en la legislacién vigente.

Articulo 10. El Vicesecretario

1.

El Consejo de Administracion podra, previo informe también de la Comision de Nombramientos y Retribuciones si la misma se
hubiera creado, nombrar un Vicesecretario, que no requerira la condicion de consejero, para que asista al Secretario del Consejo
de Administracion o le sustituya en caso de ausencia en el desempeiio de sus funciones por cualquier motivo.
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2. El Vicesecretario sera nombrado y cesado por el pleno del Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones si la misma se hubiera creado, para asegurar la independencia, imparcialidad y profesionalidad
del nombrado para tal cargo.

3. Salvo decision contraria del Consejo de Administracion, el Vicesecretario podra asistir a las sesiones del mismo para auxiliar al
Secretario en la redaccion del acta de la sesidn y en las demas funciones de asesoramiento reflejadas en el presente Reglamento.

Articulo 11. El Consejero Coordinador

El Consejo de Administracion, con la abstencién de los consejeros ejecutivos, podra nombrar a un Consejero Coordinador de entre
los Consejeros independientes, que tendra las facultades previstas legalmente.

TITULO V. REUNIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Articulo 12. Reuniones del Consejo de Administracién

1. El Consejo de Administracion se reunira con la frecuencia que resulte conveniente para el buen desarrollo de sus funciones,
tomando en cuenta el interés de la Sociedad y, como minimo, mantendra ocho (8) reuniones al afio, siguiendo el programa de
fechas y asuntos que establezca al inicio del ejercicio y en los supuestos que determine el Reglamento del Consejo de
Administracion. El Consejo de Administracién podra ser convocado por el Presidente o, en caso de vacante, ausencia o
enfermedad por el Vicepresidente y por el Consejero Coordinador si hubiera sido designado, siempre que lo considere necesario
o conveniente. Debera ser convocado necesariamente siempre que lo soliciten, al menos, los consejeros que constituyan un
tercio (1/3) de los miembros del Consejo de Administracién.

Los consejeros que constituyan al menos un tercio (1/3) de los miembros del Consejo de Administracién podran convocarlo,
indicando el orden del dia, para su celebracién en la localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticién al Presidente,
éste no hubiere procedido a convocarlo en el plazo de un mes, sin causa justificada.

2. La convocatoria, que incluird siempre el orden del dia de la sesion y toda la informacién necesaria para la deliberacion, se
remitird por carta, correo electréonico o cualquier medio que permita su recepcion, remitida por el Secretario por orden del
Presidente, a cada uno de los miembros del Consejo de Administracion que conste en los archivos de la Sociedad, con una
antelacion minima de cuarenta y ocho (48) horas al dia sefialado para la reunion.

3. El Presidente del Consejo de Administracion podra convocar sesiones extraordinarias del Consejo de Administracion cuando, a
su juicio, las circunstancias asi lo justifiquen, sin que sean de aplicacidon en tales supuestos el plazo de antelacién y los demas
requisitos que se indican en el apartado anterior. No obstante lo anterior, la documentacién que, en su caso, deba
proporcionarse a los consejeros se entregara con antelacién suficiente, salvo que el Consejo de Administracidon se hubiera
constituido o hubiera sido excepcionalmente convocado por razones de urgencia.

4, El Consejo de Administracion se entendera validamente constituido sin necesidad de convocatoria si, presentes o representados
todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de sesién y los puntos a tratar en el orden del dia.

5. El Consejo de Administracion celebrara sus sesiones en el domicilio social, salvo que en la convocatoria se indique otro lugar
de celebracion.

6. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracion podra celebrarse en varios lugares conectados por sistemas que
permitan el reconocimiento e identificacion de los asistentes, la permanente comunicacion entre los concurrentes
independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la intervencién y emisién del voto, todo ello en tiempo real.
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Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al Consejo de Administracion, como
asistentes a la misma y Unica reunién. La sesidn se entendera celebrada en donde se encuentre el mayor nimero de consejeros
y, en caso de empate, donde se encuentre el Presidente del Consejo de Administracidon o quien, en su ausencia, la presida.

El Presidente del Consejo de Administracién decidira sobre el orden del dia de la sesién. Cualquier Consejero podra solicitar al
Presidente del Consejo de Administracion la inclusién de asuntos en el orden del dia y éste estara obligado a dicha inclusion
cuando la solicitud se hubiese formulado con una antelacidon no inferior a cuarenta y ocho (48) horas antes de la fecha prevista
para la celebracién de la sesién del Consejo de Administracion, manifestandoselo al Secretario.

El Consejo de Administracidon elaborara con caracter anual un Plan de Actuaciones para el siguiente ejercicio, en el que se
determinaran las sesiones ordinarias a celebrar y se estableceran, de manera sistematica y ordenada, las actuaciones del
Consejo de Administracion previstas de acuerdo con sus competencias y funciones.

Articulo 13. Desarrollo de las sesiones

El Consejo de Administracién quedara validamente constituido cuando concurran a la reunidén, presentes o representados, la
mayoria de los vocales.

Los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del Consejo de Administracion y, cuando no puedan hacerlo
personalmente, otorgaran su representacion por escrito y con caracter especial para cada sesion a otro miembro del Consejo
de Administracion, incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al Presidente del Consejo de Administracién. En
caso de consejeros no ejecutivos, procuraran delegar su representacién en otro miembro del Consejo de Administracion con la
misma condicion.

El Presidente organizara el debate promoviendo en todo caso la participacion de todos los consejeros en las deliberaciones del
organo. El Presidente podra invitar a las sesiones del Consejo de Administracidon o a determinados puntos del orden del dia a
aquellas personas que puedan contribuir a mejorar la informacion de los consejeros.

Excepcionalmente podran adoptarse acuerdos por escrito y sin sesién cuando ningln consejero se oponga Yy la urgencia de la
situacion asi lo exija, conforme a lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital y los Estatutos de la Sociedad.

Salvo en los casos en que la ley o los Estatutos especificamente establezcan otros quérum de votacion, los acuerdos se
adoptaran por mayoria absoluta de los consejeros concurrentes, presentes o representados, en la reunién. En caso de empate
en las votaciones, el voto del Presidente sera dirimente.

De las sesiones del Consejo de Administracidn, se levantara acta por el Secretario, que firmaran, por lo menos, el Presidente
o el Vicepresidente, en su caso, y el Secretario o Vicesecretario, en su caso, y seran transcritas o recogidas conforme a la
normativa legal, en un libro especial de actas del Consejo de Administracion.

Las actas se aprobaran por el propio Consejo de Administracion al final de la reunién o en la inmediatamente posterior.

TITULO VI. DESIGNACION Y CESE DE CONSEJEROS

Articulo 14. Nombramiento de consejeros

1.

Los consejeros seran designados por la Junta General de Accionistas o por el Consejo de Administracion (caso de
nombramientos por cooptacion) de conformidad con las previsiones contenidas en la ley, en los Estatutos Sociales y en el
presente Reglamento.
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La propuesta de nombramiento o reeleccién de los miembros del Consejo de Administracidon corresponde a la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, si la hubiere, si se trata de consejeros independientes, y al propio Consejo, en los demas
casos.

La propuesta debera ir acompafiada en todo caso de un informe justificativo del Consejo de Administracién en el que se valore
la competencia, experiencia y méritos del candidato propuesto, que se unira al acta de la Junta General de Accionistas o del
propio Consejo de Administracion.

La propuesta de nombramiento o reeleccidon de cualquier consejero no independiente debera ir precedida, ademas, de informe
de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, si se hubiera creado.

Los miembros del Consejo de Administracidon estaran sujetos, en la medida que les sea aplicable, a la normativa vigente en
cada momento en materia de incompatibilidades.

Articulo 15. Reeleccidon de consejeros

El Consejo de Administracién, antes de proponer la reeleccién de consejeros a la Junta General de Accionistas, evaluara, con
abstencién de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y la dedicacién al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato
precedente.

Articulo 16. Duracidn del cargo

1.

Los miembros del Consejo de Administracion ejerceran su cargo durante el plazo de cuatro anos previsto en el articulo 19 de los
Estatutos Sociales y podran ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracion.

El nombramiento de los consejeros caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado la Junta General de Accionistas
siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la celebracién de la Junta General de Accionistas que deba resolver sobre
la aprobacidon de cuentas anuales del ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacidn ejerceran su cargo hasta la primera reunion de la Junta General de accionistas que se
celebre con posterioridad a su nombramiento, debiendo cesar en el cargo en el supuesto de que la citada Junta General de
accionistas no ratifique su designacion. De producirse la vacante una vez convocada la Junta General de Accionistas y antes de
su celebracién, el Consejo de Administracidon podra designar un consejero hasta la celebracion de la siguiente Junta General de
Accionistas.

Articulo 17. Cese de los consejeros

1.

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados, cuando lo decida la Junta
General de Accionistas en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente y cuando renuncien.

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicién del Consejo de Administracién y formalizar, si éste lo considera conveniente,
la correspondiente dimision en los siguientes casos:

a. Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que en su caso estuviere asociado su nombramiento como consejero.
b. Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legal o estatutariamente previstos.

c. Cuando resulten gravemente amonestados por el Consejo de Administracion por haber infringido sus obligaciones como
consejeros.

d. Cuando resulten investigados por un hecho presuntamente delictivo o sean objeto de un expediente disciplinario por falta
grave o muy grave instruido por las autoridades supervisoras.
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e. Cuando su permanencia en el Consejo de Administracién pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses de la Sociedad o
cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados. En particular, en el caso de los consejeros externos
dominicales, cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion accionarial o la reduzca de
manera relevante. También lo deberan hacer, en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacién
accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de consejeros externos dominicales.

f. Cuando se produjeran cambios significativos en su situacion profesional o en las condiciones en virtud de las cuales hubiera
sido nombrado consejero.

g. Cuando por hechos imputables al consejero su permanencia en el Consejo de Administracion cause un dafio grave al
patrimonio o reputacion sociales a juicio de éste.

3. En el caso de que, por dimision o por cualquier otro motivo, un consejero cese en su cargo antes del término de su mandato,
debera explicar las razones en una carta que remitira a todos los miembros del Consejo de Administracion.

Articulo 18. Abstencion

De cara a garantizar la objetividad de las votaciones correspondientes, los consejeros afectados por propuestas de hombramiento,
reeleccion o cese se abstendran en todo caso de intervenir en las deliberaciones y votaciones que traten de ellas.

TITULO VII. INFORMACION DEL CONSEJERO

Articulo 19. Derecho y deber de informacion

1. El consejero tiene el deber de informarse diligentemente sobre la marcha de la Sociedad. Para ello, podra solicitar informacion
sobre cualquier asunto de la competencia del Consejo de Administracién y, en concreto, examinar sus libros, registros,
documentos y demas documentacién de la Sociedad y, en la medida de lo posible, sus filiales y participadas, que estime
conveniente.

2. La peticion de informacion debera dirigirse al Secretario del Consejo de Administracion, quien la hara llegar al Presidente del
Consejo de Administracién y al interlocutor apropiado en la Sociedad.

3. De tratarse de informacién confidencial a juicio del Presidente, éste advertira de esta circunstancia al consejero que la solicita y
recibe, asi como de su deber de confidencialidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 24 del presente Reglamento.

4. El Presidente podra denegar la informacion si considera lo siguiente:
a. que no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas al consejero; o,
b. que su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad.

Articulo 20. Auxilio de expertos y programas de actualizacion de conocimientos

1. La Sociedad pondra a disposicion de los consejeros los medios adecuados para el cumplimento de sus funciones, incluyendo el
asesoramiento externo con cargo a la Sociedad, cuando resulte necesario ante problemas concretos de cierta complejidad que
se presenten en el desempefio del cargo.

2. Ladecision de contratar a asesores externos con cargo a la Sociedad serd comunicada al Presidente del Consejo de Administracion
de la Sociedad, pudiendo ser rechazada por el Consejo de Administracidon en alguno de los siguientes casos:

a. no es precisa para el cabal desempefio de las funciones encomendadas a los consejeros externos;
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b. su coste no es razonable a la vista de la importancia del problema y de los activos e ingresos de la Sociedad;

c. la asistencia técnica que se recaba puede ser dispensada adecuadamente por expertos y técnicos de la Sociedad; o

d. cuando pueda suponer un riesgo para la Sociedad por el caracter confidencial o restringido de la informaciéon que seria
difundida o facilitada a dichos expertos externos, para lo que se valorara el alcance de los compromisos de confidencialidad
asumidos, en su caso, por el experto en cuestion.

La Sociedad podra ofrecer también a los consejeros programas de onboarding para los nuevos nombramientos y de actualizacion
de conocimientos para todos ellos cuando las circunstancias lo aconsejen, con independencia de los conocimientos que se exijan
a los consejeros para el ejercicio de sus funciones.

TITULO VIII. RETRIBUCION DE LOS CONSEJEROS

Articulo 21. Retribucion de los consejeros

1.

Los consejeros percibirdan una retribucion que consistira en una asignacion anual fija por el ejercicio de las funciones que les
corresponde desarrollar en virtud de su pertenencia al Consejo de Administracion como érgano colegiado de decision de la
Sociedad, asi como a las Comisiones de las que formen parte.

El importe total de las retribuciones que podra satisfacer la Sociedad al conjunto de sus consejeros en su condicion de tales no
excedera la cantidad que a tal efecto determine la Junta General de Accionistas. La cantidad asi fijada por la Junta se mantendra
entretanto no sea modificada por un nuevo acuerdo de la Junta General de Accionistas, de conformidad con lo dispuesto por la
legislacién aplicable.

La retribucion de los consejeros sera plenamente transparente, a cuyos efectos en la memoria anual debera figurar la politica
de retribucion de los consejeros.

Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a percibir, adicionalmente, la retribucion que por el
desempefio de dichas responsabilidades se prevea en los contratos celebrados a tal efecto entre cada consejero y la Sociedad.

Dichos contratos se ajustaran a la politica de remuneraciones de los consejeros a aprobar, en su caso, por la Junta General, que
debera contemplar la cuantia de la retribucién fija anual y su variacion en el periodo al que la politica se refiera, los distintos
parametros para la fijacion de los componentes variables y los términos y condiciones principales de sus contratos, incluyendo
en particular su duracién, indemnizaciones por cese anticipado o terminacion de la relacion contractual y pactos de exclusividad,
no concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacion.

Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de los consejeros por el desempefio de las funciones ejecutivas y
aprobar, con la mayoria legalmente exigible, los contratos de los consejeros ejecutivos con la Sociedad que deberan ajustarse a
la politica de remuneraciones aprobada, en su caso, por la Junta General de Accionistas.

Ademas del sistema de retribucion previsto en los apartados anteriores, los consejeros podran tener derecho a ser retribuidos
mediante la entrega de acciones, o mediante la entrega de derechos de opcidn sobre ellas o mediante retribucién referenciada
al valor de las acciones, siempre y cuando la aplicaciéon de alguno de estos sistemas de retribucidon sea acordada previamente
por la Junta General de Accionistas. Dicho acuerdo determinard, en su caso, el nUmero maximo de acciones que se podran
asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracién, el precio de ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de
las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de duracién del plan.

La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara, en su caso, en lo que corresponda al sistema de remuneraciones

previsto en los Estatutos Sociales y en el presente Reglamento, tendra el alcance previsto legalmente y se sometera, en su caso,
por el Consejo de Administracidén a la aprobacién de la Junta General de Accionistas con la periodicidad que establezca la ley. La
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politica de remuneraciones sera propuesta al Consejo de Administracién por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, si
estuviera creada.

La Sociedad podra contratar un seguro de responsabilidad civil para sus consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas
a las circunstancias de la propia Sociedad.

La retribucidon de los consejeros debera guardar una proporcion razonable con la importancia de la Sociedad, la situacién
econdmica que tuviera en cada momento, los estdndares que se satisfagan en el mercado en compaiiias de similar tamafio o
actividad y tenga en cuenta su dedicacién a la Sociedad. El sistema de remuneracion establecido deberd estar orientado a
promover la rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad e incorporar las cautelas necesarias para evitar la asuncién
excesiva de riesgos y resultados desfavorables. En concreto, el sistema retributivo, en caso de incorporar mecanismos de
retribucién variable, debera fijar los limites y las cautelas precisas para asegurar que la remuneracién variable guarda relaciéon
con el rendimiento profesional de los beneficiarios y no deriva solamente de la evolucidon general de los mercados o del sector.

Las remuneraciones relacionadas con los resultados de la Sociedad tendran en cuenta las eventuales salvedades que consten en
el informe del auditor de cuentas y minoren dichos resultados. En caso de proceder a una correccion de las cuentas anuales que
fundamentaron dicha retribuciéon, el Consejo de Administracién valorara si procede cancelar o restituir, total o parcialmente, la
liquidacion de la retribucién variable.

TITULO IX. DEBERES DEL CONSEJERO

Articulo 22. Deber de diligencia

1.

En el desempefio normal de sus funciones, el consejero obrara con la diligencia de un ordenado empresario y de un representante
leal, teniendo en cuenta la naturaleza del cargo y las funciones que se le hayan atribuido, y actuando siempre con fidelidad al
interés social. Asimismo, debera tener la dedicacién adecuada y adoptara las medidas precisas para la buena direccion vy el
control de la Sociedad.

En particular, el consejero vendra obligado a, entre otras actuaciones:

a. Informarse diligentemente y preparar adecuadamente las reuniones del Consejo de Administracion y, en su caso, de los
organos delegados a los que pertenezca.

b. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion y participar activamente en las deliberaciones a fin de que su criterio
contribuya efectivamente en la toma de decisiones y responsabilizarse de ellas. En el caso de que, por causa justificada, no
pueda asistir a las sesiones a las que ha sido convocado, debera instruir al consejero que haya de representarlo, observando
lo previsto en cuanto a la delegacion en este Reglamento.

c. Desempefiar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad e independencia de criterio y juicio.

d. Aportar su visidn estratégica, especialmente los consejeros independientes, asi como conceptos, criterios y medidas
innovadoras para el éptimo desarrollo y evolucion del negocio de la Sociedad.

e. Realizar cualquier cometido especifico que le encomiende el Consejo de Administracion o cualquiera de sus drganos
delegados y/o consultivos y se halle razonablemente comprendido en su compromiso de dedicacion.

f. Fomentar la investigacion de cualquier irregularidad en la gestién de la Sociedad de la que haya podido tener noticia, asi

como vigilar cualquier situacién de riesgo y poner en conocimiento del Consejo de Administracion o del rgano competente
de la Sociedad cualesquiera de dichas irregularidades en la gestidon de la Sociedad de las que haya podido tener noticia.
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g. Instar a las personas facultadas para ello para que convoquen una reunidn extraordinaria del Consejo de Administracion o
incluyan en el orden del dia de la primera que haya de celebrarse los extremos que considere convenientes.

h. Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, a los Estatutos o el interés social, y solicitar la constancia en acta de su posicion
cuando lo considere mas conveniente para la tutela del interés social. En el caso concreto de los consejeros independientes
y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de interés, deberan, de forma especial, expresar claramente
su oposicion cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el Consejo de
Administracion.

En todo caso, los consejeros deberan dedicar a su funcion el tiempo y esfuerzo necesarios para desempenarla con la diligencia
requerida. En consecuencia, deberan informar al Consejo de Administracion o a la Comisién de Nombramientos y Retribuciones,
en su caso, de sus restantes obligaciones profesionales, por si pudieran interferir con la dedicacion exigida.

Articulo 23. Proteccion de la discrecionalidad empresarial

1.

El estandar de diligencia de un ordenado empresario en el ambito de las decisiones estratégicas y de negocio, sujetas a la
discrecionalidad empresarial se entendera cumplido cuando el consejero haya actuado de buena fe, sin interés personal en el
asunto objeto de decisidon, con informacién suficiente y con arreglo a un procedimiento de decisiéon adecuado.

No se entenderan incluidas dentro del ambito de discrecionalidad empresarial aquellas decisiones que afecten personalmente a
otros consejeros y personas vinculadas.

Articulo 24. Deber de confidencialidad

El consejero se abstendra de revelar las informaciones a las que haya tenido acceso en el ejercicio de su cargo, debiendo guardar
secreto de las deliberaciones del Consejo de Administracién y de los 6rganos delegados de que forme parte.

La obligacién de confidencialidad subsistira aun cuando haya cesado en el cargo, debiendo guardar secreto de las informaciones
de caracter confidencial y de las informaciones, datos, informes o antecedentes que conozca como consecuencia del ejercicio del
cargo, sin que las mismas puedan ser comunicadas a terceros o ser objeto de divulgacion cuando pudiera tener consecuencias
perjudiciales para el interés social. Se exceptuan de los deberes a que se refiere este parrafo aquellos supuestos en que las leyes
permitan su comunicacion o divulgacion a terceros o que, en su caso, sean requeridos o hayan de remitirse a las respectivas
autoridades de supervision, en cuyo caso, la cesién de informacidén debera ajustarse a lo dispuesto por las leyes.

Articulo 25. Deber de lealtad

Los consejeros deberan desempenar el cargo con la lealtad de un fiel representante, obrando de buena fe y en el mejor interés
de la sociedad.

La infraccién del deber de lealtad determinara no solo la obligacién de indemnizar el dafo causado al patrimonio social, sino
también la de devolver a la Sociedad el enriquecimiento injusto obtenido por el consejero.

Articulo 26. Obligaciones basicas derivadas del deber de lealtad

En particular, el deber de lealtad obliga al consejero a:

a.

b.

No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquéllos para los que le han sido concedidas.

Guardar secreto y confidencialidad sobre las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya tenido acceso en el
desempefio de su cargo.
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c. Abstenerse de participar en la deliberacion y votacion de acuerdos o decisiones en las que él o una persona vinculada tenga un
conflicto de intereses, directo o indirecto. Se excluiran de la anterior obligacidon de abstencién los acuerdos o decisiones que le
afecten en su condicidn de consejero, tales como su designacidn o revocacion para cargos en el érgano de administracidon u otros
de analogo significado.

d. Desempefar sus funciones bajo el principio de responsabilidad personal con libertad de criterio o juicio e independencia respecto
de instrucciones y vinculaciones de terceros.

e. Adoptar las medidas necesarias para evitar incurrir en situaciones en las que sus intereses, sean por cuenta propia o ajena,
puedan entrar en conflicto con el interés social y con sus deberes para con la sociedad.

Articulo 27. Deber de evitar situaciones de conflicto de interés

1. Se considerara que existe conflicto de interés en aquellas situaciones en las que entren en colisién, de forma directa o indirecta,
el interés de la Sociedad o de las sociedades integradas en su Grupo y el interés personal del consejero. Existira interés personal
del consejero cuando el asunto le afecte a él o a una persona vinculada con él o, en el caso de un consejero dominical, al
accionista o accionistas que propusieron o efectuaron su nombramiento o a personas relacionadas directa o indirectamente con
aquéllos.

2. A los efectos de este Reglamento, se entendera por:

a. Personas vinculadas al consejero persona fisica:
i El cdnyuge del administrador o las personas con analoga relacion de afectividad.

ii. Los ascendientes, descendientes y hermanos del administrador o del conyuge del administrador.

iii. Los conyuges de los ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del administrador.

iv. Las sociedades o entidades en las cuales el administrador posee directa o indirectamente, incluso por persona
interpuesta, una participacion que le otorgue una influencia significativa o desempefia en ellas o en su sociedad
dominante un puesto en el érgano de administracion o en la alta direccién. A estos efectos, se presume que otorga
influencia significativa cualquier participacion igual o superior al 10 % del capital social o de los derechos de voto o en
atencion a la cual se ha podido obtener, de hecho o de derecho, una representacién en el érgano de administraciéon
de la sociedad.

V. Los socios representados por el administrador en el érgano de administracion.

b. Personas vinculadas con el consejero persona juridica:

i Los socios que se encuentren, respecto del administrador persona juridica, en alguna de las situaciones contempladas
en el apartado primero del articulo 42 del Cédigo de Comercio.

ii. Los administradores de derecho o de hecho, los liquidadores y los apoderados con poderes generales del administrador
persona juridica.

iii. Las sociedades que formen parte del mismo grupo y sus socios.

iv. Las personas que respecto del representante del administrador persona juridica tengan la consideracion de personas
vinculadas a los administradores de conformidad con lo que se establece en el apartado anterior.

3. El consejero debera comunicar la existencia de conflictos de interés, ya sean directos o indirectos, al Consejo de Administracion
tan pronto como lo conozca y abstenerse de intervenir como representante de la Sociedad en la operacion a que el conflicto se
refiera, con las excepciones que establezca la legislacidon aplicable. Posteriormente, la Sociedad informard, cuando proceda
conforme a la ley, sobre cualquier situaciéon de conflicto de interés en que se hayan encontrado los consejeros (o personas
vinculadas a los mismos) durante el ejercicio en cuestion y que le conste en virtud de comunicacién del afectado o por cualquier
otro medio. Las situaciones de conflicto de interés en que incurran los consejeros seran objeto de informacién en la memoria de
las cuentas anuales de la Sociedad.
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Articulo 28. Uso de activos sociales

El consejero en ningln caso podra hacer uso de los activos de la Sociedad, incluida informacién confidencial de la compafiia, ni
valerse de su posicion en la Sociedad para obtener una ventaja patrimonial a no ser que haya satisfecho una contraprestacion
adecuada.

Articulo 29. Informacion reservada

El consejero observara las normas de conducta establecidas en la normativa del mercado de valores y, en especial, las previstas en
el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores de la Sociedad y la normativa sobre Abuso de Mercado en relacién
con el tratamiento de la informacion privilegiada y de la informacion relevante.

Articulo 30. Oportunidades de negocio

1. El consejero no aprovechara en beneficio propio o de una persona vinculada en los términos establecidos en el articulo 27 del
presente Reglamento, una oportunidad de negocio de la Sociedad, a no ser que previamente sea ofrecida a la Sociedad y ésta
renuncie a explotarla.

2. A los efectos del apartado anterior, se entiende por oportunidad de negocio cualquier posibilidad de realizar una inversién u
operacién comercial que haya surgido o se haya descubierto en conexién con el ejercicio del cargo que ejerce como consejero,
o mediante la utilizacion de medios e informacion de la Sociedad, o bajo circunstancias tales que sea razonable pensar que el
ofrecimiento del tercero en realidad estaba dirigido a la Sociedad.

Articulo 31. Operaciones indirectas

El Consejero infringe su deber de lealtad para con la Sociedad si, sabiéndolo de antemano, permite o no revela la existencia de
operaciones realizadas por las personas vinculadas que no se hayan sometido a las condiciones y controles previstos en los articulos
anteriores.

Articulo 32. Deberes de informacion

1. El Consejero deberd informar a la Sociedad de las acciones de la misma de las que sea titular directamente o indirectamente a
través de las personas vinculadas, todo conforme se determine internamente.

2. El Consejero también debera informar a la Sociedad de los cargos que desempefie y de las actividades que realice en otras
sociedades y, en general, de los hechos, circunstancias o situaciones que puedan resultar relevantes para su actuacion como
consejero de la Sociedad.

3. El Consejero deberd informar a la Sociedad de aquellas circunstancias que le afecten y puedan perjudicar al crédito o reputacién
de la Sociedad, en especial, de las causas penales en que aparezcan como imputados y de sus vicisitudes procesales de
importancia. El Consejo de Administracidon podra exigir al Consejero, después de examinar la situacidon que éste presente, su
dimisién y esta decisién debera ser acatada por el Consejero.

Articulo 33. Obligacion de no competencia

1. Los consejeros deberan abstenerse de desarrollar actividades por cuenta propia o ajena que generen una competencia efectiva,
actual o potencial, con la Sociedad o que, de cualquier modo le sitlien en un conflicto permanente o estructural con los intereses
de la Sociedad.

2. La obligacién de no competir con la Sociedad solo podra ser objeto de dispensa en el supuesto de que no quepa esperar dafo
para la Sociedad o el que quepa esperar se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa
se concederd mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General de Accionistas.
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En todo caso, a instancia de cualquier accionista, la Junta General de Accionistas resolvera sobre el cese del consejero que
desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la Sociedad haya devenido relevante.

Articulo 34. Régimen de imperatividad y dispensa

1.

2.

El régimen relativo al deber de lealtad y a la responsabilidad por su infraccion es imperativo.

No obstante a lo dispuesto en el apartado precedente, la Sociedad podra dispensar las prohibiciones contenidas en el articulo 26
en casos singulares autorizando la realizacion por parte de un consejero o una persona vinculada de una determinada transaccion
con la sociedad, el uso de ciertos activos sociales, el aprovechamiento de una concreta oportunidad de negocio, la obtencién de
una ventaja o remuneracion de un tercero.

La autorizacion debera ser necesariamente acordada por la Junta General de Accionistas cuando tenga por objeto la dispensa de
la prohibicidon de obtener una ventaja o remuneracion de terceros, o afecte a una transaccidén cuyo valor sea superior al diez por
ciento de los activos sociales.

En los demas casos, la autorizacidon también podra ser otorgada por el Consejo de Administracidon siempre que quede garantizada
la independencia de los miembros que la conceden respecto del consejero dispensado. Ademads, sera preciso asegurar la
inocuidad de la operacién autorizada para el patrimonio social 0, en su caso, su realizacion en condiciones de mercado vy la
transparencia del proceso.

La obligacion de no competir con la Sociedad solo podra ser objeto de dispensa en el supuesto de que no quepa esperar dano
para la Sociedad o el que quepa esperar se vea compensado por los beneficios que prevén obtenerse de la dispensa. La dispensa
se concedera mediante acuerdo expreso y separado de la Junta General de Accionistas.

En todo caso, a instancia de cualquier accionista, la Junta General de Accionistas resolvera sobre el cese del consejero que
desarrolle actividades competitivas cuando el riesgo de perjuicio para la sociedad haya devenido relevante.

TITULO X. POLITICA DE INFORMACION Y RELACIONES DEL CONSEJO

Articulo 35. Pagina web corporativa

1.

La Sociedad mantendra la pagina web corporativa para atender el ejercicio por parte de los accionistas del derecho de informacion
y para difundir la informacién relevante exigida por la legislacion sobre el mercado de valores, en la que se incluiran los
documentos e informaciones previstos por la normativa aplicable, incluyendo la informacién y documentaciéon relativa a la
convocatoria de las Juntas Generales de Accionistas, asi como cualquier otra documentacion e informacion que el Consejo de
Administracién considere oportuno poner a disposicion de los accionistas a través de este medio.

Corresponde al Consejo de Administraciéon disponer la informacién que deba incorporarse a la pagina web corporativa de la
Sociedad en cumplimiento de las obligaciones impuestas por la normativa aplicable y, siendo responsable de su actualizacién en
los términos previstos por la legislacién vigente y disposiciones, circulares de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores u
organismo supervisor equivalente.

La Sociedad hara publica a través de la pagina web corporativa y mantendra actualizada la siguiente informacion sobre sus
consejeros:

a. Perfil profesional y biografico.

b. Otros érganos de administracion a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como sobre las demas
actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c. Indicacién de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sefialandose, en el caso de consejeros dominicales, el accionista
al que representen o con quien tengan vinculos.
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d. Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores reelecciones.
e. Acciones de la Sociedad, y, en su caso, opciones sobre ellas de las que sean titulares.

Articulo 36. Relaciones con los accionistas

1. El Consejo de Administracion, en su condicion de vehiculo de enlace entre la propiedad y la gestidon, arbitrard los cauces
adecuados para conocer las propuestas que puedan formular los accionistas en relacion con la gestién de la Sociedad.

2. Las solicitudes publicas de delegacion del voto realizadas por el Consejo de Administracién o por cualquiera de sus miembros
deberdn expresar el sentido en que votara el representante en caso de que el accionista no imparta instrucciones. El voto
delegado en virtud de dicha solicitud publica, no podra ser ejercitado en los puntos del orden del dia en que se encuentre en
conflicto de interés de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion vigente.

3. El Consejo de Administracion promovera en todo caso la participacion informada de los accionistas en las Juntas Generales y
adoptara cuantas medidas sean oportunas para facilitar que la Junta General de accionistas ejerza efectivamente las funciones
que le son propias conforme a la ley y a los Estatutos sociales.

En particular, el Consejo de Administracion, adoptara las siguientes medidas para promover la participacion:

a. Tratara de poner a disposicion de los accionistas, con caracter previo a la Junta, no sélo la informacion legalmente exigible,
sino toda aquélla que, aun no siéndolo, pueda resultar de interés y ser suministrada razonablemente para su conocimiento.

b. Atendera las solicitudes de informacion que le formulen los accionistas con caracter previo a la Junta, con la mayor diligencia.
c. Atenderd, las preguntas que le formulen los accionistas con ocasion de la celebracién de la Junta, con igual diligencia.

d. Se asegurara de que los asuntos propuestos a la Junta se votan ordenada y separadamente, dando ocasidn a los accionistas
a intervenir para expresar su opinién sobre cada una de las cuestiones sometidas a votacion.

Articulo 37. Relaciones con los inversores institucionales

1. El Consejo de Administracion promovera igualmente mecanismos adecuados de intercambio de informacion regular con los
inversores institucionales que formen parte del accionariado de la Sociedad.

2. En ningln caso las relaciones entre el Consejo de Administracion y los inversores institucionales podran traducirse en la entrega
a éstos de cualquier informacién que les pudiera proporcionar una situacién de privilegio o ventaja respecto de los demas
accionistas.

Articulo 38. Relaciones con los mercados

1. El Consejo de Administraciéon, a través de las comunicaciones de informacion relevante a la Comision Nacional del Mercado de
Valores u organismo regulador equivalente y su publicacién en la pagina web corporativa, informara al puablico de manera
inmediata sobre toda informacidn relevante en los términos establecidos en el Reglamento (UE) No 596/2014 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014 sobre el abuso de mercado, el Real Decreto Legislativo 4/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Mercado de Valores, la Circular 3/2020 de 30 de julio de 2020 sobre
Informaciéon a suministrar por empresas incorporadas a negociacién en el segmento BME Growth de BME mtf equityy su
legislacién de desarrollo.

2. El Consejo de Administracién designard a una o varias personas para actuar como interlocutores autorizados ante la Comisién

Nacional del Mercado de Valores u organismo regulador equivalente y notificara a la misma tal nombramiento conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

19



Estrictamente confidencial

El Consejo de Administracién adoptara las medidas precisas para asegurar que la informacion financiera periddica y cualquiera
otra que la prudencia exija poner a disposicion de los mercados se elabore con arreglo a los mismos principios, criterios y
practicas profesionales con que se elaboran las Cuentas Anuales y que goce de la misma fiabilidad que estas Ultimas.

Las obligaciones de informacion seran cumplidas por cualquier medio técnico, informatico o telematico, sin perjuicio de los
derechos que correspondan al accionista para solicitar informacién en forma impresa.

Articulo 39. Relaciones con los auditores

Las relaciones del Consejo de Administracion con los auditores externos de la Sociedad se encauzaran, en su caso, a través de
la Comisidn de Auditoria y Control si la misma se hubiera creado.

El Consejo de Administracion informara publicamente de los honorarios globales que ha satisfecho la Sociedad a la firma auditora
por servicios distintos de la auditoria.

El Consejo de Administracion procurara formular definitivamente las cuentas anuales de manera tal que no haya lugar a reservas
o salvedades por parte del auditor. En los supuestos excepcionales en que existan, el Presidente de la Comisién de Auditoria y
Control, si la misma se hubiera creado, explicara con claridad a los accionistas el contenido de dichas reservas o salvedades. No
obstante, cuando el Consejo de Administracion considere que debe mantener su criterio, explicara publicamente el contenido y
el alcance de la discrepancia.

Articulo 40. Relaciones con los altos directivos de la sociedad

Las relaciones entre el Consejo de Administracion y los altos directivos de la Sociedad, en la forma prevista en este Reglamento, se
canalizaran necesariamente a través del Presidente del Consejo de Administracidon o del Consejero Delegado, en caso de existir, vy,
en defecto de los anteriores, del Secretario del Consejo de Administracion.

Articulo 41. Operaciones intragrupo

1.

La aprobacion de las operaciones que celebre la Sociedad con su sociedad dominante u otras sociedades del grupo sujetas a
conflicto de interés correspondera a la Junta General de Accionistas cuando el negocio o transaccion en que consista, por su
propia naturaleza, esté:

a) legalmente reservada a la competencia de la Junta General de Accionistas; y
b) en todo caso, cuando el importe o valor de la operacion o el importe total del conjunto de operaciones previstas en un
acuerdo o contrato marco sea superior al 10 % del activo total de la Sociedad.

La aprobacion del resto de las operaciones que celebre la Sociedad con su sociedad dominante u otras sociedades del grupo
sujetas a conflicto de interés distintas a las del apartado anterior, correspondera al Consejo de Administracién. La aprobacién
podra hacerse con la participacién de los consejeros que estén vinculados y representen a la sociedad dominante, en cuyo caso,
si la decision o voto de tales consejeros resultara decisivo para la aprobacion, correspondera a la Sociedad vy, en su caso, a los
administradores afectados por el conflicto de interés, probar que el acuerdo es conforme con el interés social en caso de que sea
impugnado y que emplearon la diligencia y lealtad debidas en caso de que se exija su responsabilidad.

La aprobacion de operaciones que celebre la sociedad con su sociedad dominante u otras sociedades del grupo sujetas a conflicto
de interés podra ser delegada por el Consejo de Administracién en érganos delegados o en miembros de la alta direccién siempre
y cuando se trate de operaciones celebradas en el curso ordinario de la actividad empresarial, entre las que se incluiran las que
resultan de la ejecucién de un acuerdo o contrato marco, y concluidas en condiciones de mercado. El érgano de administracion
implementara, en su caso, un procedimiento interno para la evaluacién periddica del cumplimiento de los mencionados requisitos.
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TITULO XI. COMISIONES, ORGANOS DELEGADOS Y CONSULTIVOS DEL CONSEJO

Articulo 42. Comisiones, 6rganos delegados y consultivos

1.

10.

El Consejo de Administracién podra delegar, con caracter permanente, la totalidad o parte de sus facultades, salvo las facultades
indelegables de acuerdo con la ley, los Estatutos de la Sociedad y el presente Reglamento, en una Comision Ejecutiva, compuesta
por un minimo de tres (3) y un maximo de cinco (5) miembros, y/o en uno o varios Consejeros Delegados, y determinar los
miembros del propio Consejo de Administracion que vayan a ser titulares del érgano delegado, asi como, en su caso, la forma
de ejercicio de las facultades concedidas a los Consejeros Delegados. Todo ello sin perjuicio de los apoderamientos que pueda
conferir a cualquier persona.

La delegacién de facultades con caracter permanente y la determinacion de los miembros del propio Consejo de Administracién
que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su validez el voto favorable de las dos terceras partes del nimero de miembros
del Consejo de Administracién. No obstante la delegacion, el Consejo de Administracion conservara las facultades delegadas.

El Consejo de Administracién procurara que en la Comision Ejecutiva, en caso de crearse, haya presencia de, al menos, dos
consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos independiente. Seran Presidente y Secretario de la Comision Ejecutiva el
Presidente y el Secretario, respectivamente, del Consejo de Administracion.

El Presidente de la Comision Ejecutiva informara al Consejo de Administracion de los asuntos tratados y de los acuerdos
adoptados en sus sesiones, de las que se debera levantar acta, remitiéndose copia a todos los miembros del Consejo de
Administracién.

Asimismo, podra constituirse una Comisidon de Auditoria y Control y una Comisién de Nombramientos y Retribuciones con las
facultades de informacién, supervisidén, asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia conforme a la normativa
aplicable y el presente Reglamento y los respectivos reglamentos de funcionamiento de cada comisién que, en su caso, apruebe
el Consejo de Administracion.

Asimismo, el Consejo de Administracion podra constituir otras comisiones u 6rganos con funciones consultivas o asesoras, sin
perjuicio de que excepcionalmente se les atribuya alguna facultad de decision. El Presidente, el Secretario y los restantes
miembros de tales comités y comisiones seran nombrados por el Consejo de Administracién.

Los acuerdos de las comisiones se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros presentes o representados en la reunion.
En caso de empate, el presidente de la comisién tendra voto de calidad.

Las comisiones se reunirdn cuantas veces sean necesarias, a juicio de sus respectivos presidentes, para el ejercicio de sus
competencias. También se reuniran cuando lo soliciten, como minimo, dos de sus miembros. El presidente del Consejo de
Administracion y el Consejero Delegado podran solicitar reuniones informativas de cualquiera de las comisiones, con caracter
excepcional.

Cualquier consejero podra ser requerido para asistir a las reuniones de las comisiones a solicitud de su respectivo presidente,
mediante peticion dirigida a tal efecto al Presidente del Consejo de Administracion.

Ademas, las comisiones podran recabar, con cargo a la Sociedad, la colaboracién o el asesoramiento de profesionales externos,
gue deberan dirigir sus informes directamente al presidente de la comision correspondiente.
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